
 
PERU Ministerio 

de Salud 
Hospital Nacional 
“Hipólito Unanue” Comité- CAS 

  
“Año de la Integración Nacional y el Reconocimiento de nuestra diversidad” 

 
 

FE DE ERRATAS 
 

QUE EN LA PUBLICACIÓN DE LAS BASES DE LA 5TA. CONVOCATORIA 
PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS. 
 
Dice 
 

MÉDICOS CIRUJANOS  
CRITERIOS PUNTOS 

FORMACION – TITULO Y/O GRADOS 
 
-  Título profesional con colegiatura y habilitación vigente 
 

10 PUNTOS 

EXPERIENCIA LABORAL        
Se calificará en función a la documentación presentada por el postulante y  según la escala 
siguiente: 
        
- De dos (02) a doce (12) meses en Hospital Nac. Nivel III-1           10 puntos 
- Mayor de doce (12) meses                                                              20 puntos 

20 puntos 

CAPACITACION  
Se calificará en función a la documentación por el postulante y según el criterio  
siguiente: 
        
. De 1 a 3 días = 1 pto.  máximo  10 puntos     
. De 1 a 6 meses                  10 puntos                          

20 puntos 

PUNTAJE MÍNIMO PARA PASAR A ENTREVISTA: 30 PUNTOS. 
 
DEBE DECIR 
 

MÉDICOS CIRUJANOS  
CRITERIOS PUNTOS 

FORMACION – TITULO Y/O GRADOS 
 
-  Título profesional con colegiatura y habilitación vigente 20 puntos 
-  Especialidad 05 puntos 
 

25 PUNTOS 

EXPERIENCIA LABORAL        
Se calificará en función a la documentación presentada por el postulante y  según la escala 
siguiente: 
        
- De dos (02) a doce (12) meses en Hospital Nac. Nivel III-1           05 puntos 
- Mayor de doce (12) meses                                                             15 puntos 

15 puntos 

CAPACITACION  
Se calificará en función a la documentación por el postulante y según el criterio  
siguiente: 
        
. De 1 a 3 días = 1 pto.  máximo  04 puntos     
. De 1 a 6 meses                  06 puntos                          

10 puntos 

PUNTAJE MÍNIMO PARA PASAR A ENTREVISTA: 26 PUNTOS. 



 
PERU Ministerio 

de Salud 
Hospital Nacional 
“Hipólito Unanue” Comité- CAS 

  
“Año de la Integración Nacional y el Reconocimiento de nuestra diversidad” 

 
 
 
 
DICE 
 

PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICO CIRUJANOS Y PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS 
CRITERIOS PUNTOS 

FORMACION – TITULO Y/O GRADOS 
- Título profesional                                                                           15 puntos 
- Especialidad o Maestría ( con Grado )                                            5 puntos                        

20 puntos 

EXPERIENCIA LABORAL      
  
Se calificará en función a la documentación presentada por el postulante y  según la 
escala siguiente: 
        
- De dos (02) a seis (06) meses en Hospitales Nac. Nivel III-1         2.5 punto 
- De seis (06) meses a más en Hospitales Nac. Nivel III-1               0.5 puntos 

05 puntos 

CAPACITACION  
Se calificará en función a la documentación por el postulante y según el criterio
  
siguiente: 
        
. Curso de 1 a 3 Meses                                                 1 punto 
   
. Curso Mayores 3 Meses                                                                1.5 puntos 
. Curso de 30 Créditos                                                                        1 punto 
. Curso Mayores a 30 Créditos                                                        1.5 puntos 
                           

05 puntos 

PUNTAJE MÍNIMO PARA PASAR A ENTREVISTA: 16 PUNTOS. 
 

DEBE DECIR: 

 
PROFESIONALES DE LA SALUD NO MEDICO CIRUJANOS Y PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS 

CRITERIOS PUNTOS 
FORMACION – TITULO Y/O GRADOS 
- Título profesional                                                                           20 puntos 
- Especialidad o Maestría ( con Grado )                                           05 puntos                        

25 puntos 

EXPERIENCIA LABORAL      
  
Se calificará en función a la documentación presentada por el postulante y  según la 
escala siguiente: 
        
- De dos (02) a seis (06) meses en Hospitales Nac. Nivel III-1         05 punto 
- De seis (06) meses a más en Hospitales Nac. Nivel III-1                15 puntos 

15 puntos 

CAPACITACION  
Se calificará en función a la documentación por el postulante y según el criterio
  
siguiente: 
        
. Curso de 1 a 3 Meses                                                 1 punto 
   
. Curso Mayores 3 Meses                                                                   02 puntos 
. Curso de 30 Créditos                                                                        03 punto 
. Curso Mayores a 30 Créditos                                                           04 puntos 
                           

10 puntos 

PUNTAJE MÍNIMO PARA PASAR A ENTREVISTA: 26 PUNTOS. 



 
PERU Ministerio 

de Salud 
Hospital Nacional 
“Hipólito Unanue” Comité- CAS 

  
“Año de la Integración Nacional y el Reconocimiento de nuestra diversidad” 

 
 

 
DICE 

LICENCIADOS EN ENFERMERIA  
CRITERIOS PUNTOS 

FORMACION – TITULO Y/O GRADOS 
- Título profesional                                                                                  15 puntos 
- Especialidad o Maestría ( con Grado )                                                   5 puntos         
                

20 puntos 

EXPERIENCIA LABORAL        
Se calificará en función a la documentación presentada por el postulante y  según la escala siguiente: 
        
- De dos (02) a Tres (03) años en Hospitales Nac. Nivel III-1          2.5 punto 
- Mayores a (03) años a más en Hospitales Nac. Nivel III-1                5 puntos 

05 puntos 

CAPACITACION  
Se calificará en función a la documentación por el postulante y según el criterio  
siguiente: 
        
. Curso de 1 a 3 Meses                                                 1 punto    
. Curso Mayores 3 Meses                                                                1.5 puntos 
. Curso hasta 30 Créditos                                                                   1 punto 
. Curso Mayores a 30 Créditos                                                        1.5 puntos   
                         

05 puntos 

PUNTAJE MÍNIMO PARA PASAR A ENTREVISTA: 16 PUNTOS. 
 
 
 
DEBE DECIR 
 

LICENCIADOS EN ENFERMERIA  
CRITERIOS PUNTOS 

FORMACION – TITULO Y/O GRADOS 
- Título profesional                                                                                  20 puntos 
- Especialidad o Maestría ( con Grado )                                                  05 puntos         
                

25 puntos 

EXPERIENCIA LABORAL        
Se calificará en función a la documentación presentada por el postulante y  según la escala siguiente: 
        
- De dos (02) a Tres (03) años en Hospitales Nac. Nivel III-1              05 punto 
- Mayores a (03) años a más en Hospitales Nac. Nivel III-1                10 puntos 

10 puntos 

CAPACITACION  
Se calificará en función a la documentación por el postulante y según el criterio  
siguiente: 
        
. Curso de 1 a 3 Meses                                                02 punto    
. Curso Mayores 3 Meses                                                                  03 puntos 
. Curso hasta 30 Créditos                                                                  05 punto 
. Curso Mayores a 30 Créditos                                                          05 puntos   
                         

15 puntos 

PUNTAJE MÍNIMO PARA PASAR A ENTREVISTA: 26 PUNTOS. 
 

 
 
 



 
PERU Ministerio 

de Salud 
Hospital Nacional 
“Hipólito Unanue” Comité- CAS 

  
“Año de la Integración Nacional y el Reconocimiento de nuestra diversidad” 

 
 
DICE 
 

TÉCNICOS, AUXILIARES  ASISTENCIALES  Y ADMINISTRATIVOS  
CRITERIOS PUNTOS 

FORMACION – TITULO Y/O GRADOS 
- Título de Instituto Superior a nombre de la Nación 
 

20 puntos 

EXPERIENCIA LABORAL        
Se calificará en función a la documentación presentada por el postulante y  según la escala siguiente: 
        
- De dos (02) a seis (06) meses en Hospitales Nac. Nivel III-1         2.5 punto 
- De seis (06) meses a más en Hospitales Nac. Nivel III-1                  5 puntos 

05 puntos 

CAPACITACION  
Se calificará en función a la documentación por el postulante y según el criterio  
siguiente: 
        
. Curso de 1 a 3 Meses                                                 1 punto    
. Curso Mayores 3 Meses                                                                1.5 puntos 
. Curso hasta 30 Créditos                                                                   1 punto 
. Curso Mayores a 30 Créditos                                                        1.5 puntos   
                         

05 puntos 

PUNTAJE MÍNIMO PARA PASAR A ENTREVISTA: 16 PUNTOS. 
 
 
DEBE DECIR 
 

TÉCNICOS , AUXILIARES  ASISTENCIALES  Y ADMINISTRATIVOS  
CRITERIOS PUNTOS 

FORMACION – TITULO Y/O GRADOS 
- Título de Instituto Superior a nombre de la Nación 
 

20 puntos 

EXPERIENCIA LABORAL        
Se calificará en función a la documentación presentada por el postulante y  según la escala siguiente: 
        
- De dos (02) a seis (06) meses en Hospitales Nac. Nivel III-1            05 punto 
- De seis (06) meses a más en Hospitales Nac. Nivel III-1                  15 puntos 

15 puntos 

CAPACITACION  
Se calificará en función a la documentación por el postulante y según el criterio  
siguiente: 
        
. Curso de 1 a 3 Meses                                                02 punto    
. Curso Mayores 3 Meses                                                                  03 puntos 
. Curso hasta 30 Créditos                                                                  05 punto 
. Curso Mayores a 30 Créditos                                                          05 puntos   
                         

15 puntos 

PUNTAJE MÍNIMO PARA PASAR A ENTREVISTA: 26 PUNTOS. 
 
 
El comité 
 
El Agustino, noviembre 26 de 20120 


